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RECRUTEMENT DES AGENTS PERMANENTS DE LA CENI 

LISTE DES POSTES A POURVOIR 
 

Tableau global des postes à pourvoir   

 Postes vacants à pourvoir 

Siège 91 

SEP 94 

Antenne 825 

TOTAL 1 010 
 

I. Tableau de la nomenclature et du nombre des postes à pourvoir au siège (Kinshasa) 
NUMERO D’AVIS POSTE SOLLICITE NOMBRE A POURVOIR  

1 Secrétaire de direction 1 

2 Assistant administratif 1 

3 Chef de Cellule technique ressources humaines 1 

4 Chef d’Equipe rémunération  1 

5 Agents (équipe rémunération) 2 

6 Chef d’Equipe suivi et évaluation du personnel 1 

7 Agents (suivi et évaluation du personnel) 2 

8 Chef d’Equipe gestion dossiers administratifs 1 

9 Agent (équipe gestion dossiers administratifs) 2 

10 Point focal (équipe gestions des dossiers administratifs) 13 

11 Chef d’Equipe médicale 1 

12 Personnel médical 5 

13 Chef d’Equipe gestion social 1 

14 Agent équipe gestion sociale 1 

15 Chef d’Equipe Infrastructure et réseau 1 

16 Agent d’appui aux opérations et analyse des données 2 

17 Analyste programmeur 1 

18 Analyste programmeur web 1 

19 Agent au Pool monitoring logistique 1 

20 Logisticien (service de liaison aéroport et agences) 1 

21 Chef de service de cartographie des sites 1 

22 Chef de service d’aménagement des sites 1 

23 Chef de service d’installation et maintenance 1 

24 Superviseur service d’installation 1 

25 Chef de l’équipe technique matériels de télécoms 1 

26 Agent au service de suivi et évaluation matériel  électronique 2 

27 Logisticien au service de suivi et gestion des entrepôts et des données 1 

28 Mécaniciens 5 

29 Logisticien service dispatching et monitoring 2 

30 Agent (service achat et acquisition) 2 

31 Agent (service mobilier et matériel de bureau) 2 

32 Agent (service fourniture de bureau) 2 

33 Point focal (entrepôts secondaires) 2 

34 Magasinier logistique et magasinage 1 

35 Chargé de réception (Pool de logisticien) 1 

36 Chargé de colisage et expédition (Pool de logisticien) 1 

37 Chargé de l’encodage de la base des données (Pool de logisticien) 1 

38 Chargé de suivi de stock (Pool de logisticien) 1 

39 Experts juristes (Cellule technique : règlementation et procédure) 4 

40 Chef de service (Etude et planification opérationnelle) 1 

41 Chef de service (Procédures et outils opérationnels) 1 

42 Chargé des scrutins (organisation des scrutins électoraux) 1 

43 Chef de service Collecte des résultats électoraux 1 

44 Chargé des collectes 1 

45 Gestionnaire des listes électorales 1 

46 Chargé de cooptation 1 

47 Consultants juristes chargés des contentieux opérationnels 3 

48 Assistant de direction 1 

49 Chargé de formation (service des organisateurs de la formation) 1 

50 Chargé d’études (Service d’étude, supervision, évaluation et planification 1 

51 Chargé d’études (Service de conception et de suivi de la production de support) 1 

52 Chargé de recrutement (Service de recrutement) 1 

53 Gestionnaire des bases de donnée  (Service de suivi de la base de donnée) 1 

54 Chef de Service numérisation 1 

55 Agent (Documents et archives électroniques) 2 
TOTAL VACANCE  91 
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II. Tableau de la nomenclature et du nombre des postes à pourvoir dans les SEP 

56 Logisticien 11 

57 Secrétaire comptable 11 

58 Chargé de sensibilisation 10 

59 Chargé de l’Informatique et 
Télécommunication 

14 

60 Formation et Archives 8 

61 Chauffeur-mécanicien 16 

62 Chargé de l’entretien 24 

 TOTAL VACANCE 94 

III. Tableau de la nomenclature et du nombre des postes à pourvoir dans les Antennes 

63 Chef d’Antenne 108 

64 Logisticien rural 34 

65 Logisticien urbain 56 

66 Secrétaire comptable 122 

67 Chargé de l’Informatique et 
Télécommunication 

21 

68 Chargé de Formation et sensibilisation 72 

69 Chargé de l’Entretien 264 

70 Chauffeur-mécanicien 148 

 TOTAL VACANCE 825 

 


